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Suivi Médical Post-Professionnel des salariés ayant
été exposes a des agents ou procedés cancerogenes

La surveillance médicale spécifiquamise en place par les médecins du travail cesseles salariés ayant été
exposés a des agents cancérogénes au moment efealter C'est malheureusement le moment ou peuvent
apparaitre des cancers induits ou favorisés ptaiges expositions professionnelles.

C’est alors au médecin ou spécialiste de penseopoper, ou d'assurer lui-méme usigrveillance médicale
post-professionnelle Les consultations de pathologies du travail gméess dans les C.H.U. ou au G.H.H. pour
la Haute-Normandie peuvent constituer une aidendisa en place de tels suivis et faciliter leurlgation.

Qui est concerné

- Tout retraité ou demandeur d’emploi qui a égosé & un risque cancérogene.

Quelles expositions sont concernées

- Les cancérogenes figurant dans un tableau dedieafmofessionnelle comme I'amiante, les amines
aromatiques, arsenic, benzéne, chlorure de vingleomére, chrome, huiles minérales, nickel, oxydes
de fer, poussieres de bois, rayonnements ionisamgdrocarbures polycycliques aromatiques
(H.A.P),...

- Mais aussi les substances ou préparations chasiglont les étiquetages mentionnent le caractére
cancérogéne (R45 : peut causer le cancer, R4G cpaser des effets irréversibles sur la santé).

Quelles dispositions médicales sont prévues

- A chaque risque professionnel correspond un poiktomédical de surveillance adapté et défini dans
I'article D461-25 du code de la Sécurité Socialéauires examens peuvent toutefois étre prescrits
apres accord préalable du Médecin-conseil de larBéSociale.

Qui finance :

- Clest la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (&I®.) sur un budget du Fonds National d’Action

Sanitaire et Social (F.N.A.S.S.).
Le demandeur fait:

- Le salarié retraité ou demandeur d’emploi doindeder une attestation d’exposition a I'entrepase
aux entreprises dans lesquelles il suppose avoix§iose,

- Il se rend ensuite a la C.P.A.M. de sa circopsicmh pour demander a bénéficier d’une surveillance
médicale post-professionnelle,

- Si l'entreprise n'existe plus ou refuse cetteesttition d’exposition, il s’adresse directementaa s
C.P.AM. et cette derniére fera une enquéte ponifiroeer ou infirmer I'exposition professionnelle,

- Apres accord de la C.P.AM., il choisit le praticien ou la structure qui ré&elia la surveillance
médicale définie.

L’employeur (conjointement avec le médecin du travi) fait :

- Il fournit une attestation d’exposition aux saarquittant I'entreprise et a ceux qui ultérieueatnen
feront la demande.

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie fait:

- Elle recoit les demandes de prise en chargeyf@itenquéte sur I'exposition, si la demande lessite,

- Elle informe I'assuré du protocole concerné esaelécision de prise en charge (ou du refus),

- Elle remet a I'assuré les imprimés qui permettieméglement des honoraires (sauf frais de tr@amsp

- Elle informe le Service Médical des accords denné

Le médecin praticien fait:

- Il peut mettre en place le(s) protocole(s) ad@ptéu(x) risque(s) rencontré(s) par son patient ou
adresser celui-ci a une consultation hospitali&¥epdthologies professionnelles qui lui donnera des
conclusions détaillées et il rédigera les formalitécessaires a une déclaration de maladie
professionnelle si le documentertificat médical initial » n'a pas été rédigé.

Les textes :le décret n°93-644 du 26 mars 1993 qui établuiveillance post-professionnelle et I'arrété du 28
février 1995 qui fixe le modéle d’attestation d’egfiion et les modalités des examens.

Mise a jour du 10/12/07 — Lionel -



